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О СИСТЕМЕ ОЦЕНОК УСПЕВАЕМОСТИ СТУДЕНТОВ ПО ECTS
            Токторалиев Б.А., проф., член-корр. НАН КР, проректор по науке и ВС ОшТУ. 

Асанов М.А., проф. ОшТУ, дир. ЮФ нац. информ. Центра по Болонскому процессу

         Проблемы:

· Отсутствие единой системы оценок успеваемости студентов для сопоставления и анализа академических показателей ВУЗов КР; использование разных систем оценок в  ВУЗах;

· Неинформативность данных об успеваемости студентов:    традиционная 4-балльная оценка не различает самых лучших студентов из числа отличников или крайне слабых из «двоечников»;

· Неоптимальность системы накопления семестровых баллов;

· Отсутствие более четких количественных критериев оценок;

· Неудобство в употреблении, записи и чтения традиционых средних баллов оценок успеваемости студентов: нецелочисленность (дробность) значений средних баллов; 

· Отсутствие интегрального, обобщенно  количественного академи-ческого показателя студента, выпускника, факультета, ВУЗа…
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Использование разных систем оценок в ВУЗах КР:

	Система оценок экзамена при изпользовании различных

методов экзаменовки (Купуев П. ОшГУ, 2004)

	1.Оценка традиционным способом (тестирование и др.)
	2. Оценка по рейтингу в баллах

	Оценка ответа в %
	Баллы
	Оценка
	Рейтинговый балл
	Оценка

	90-100
	37-40
	5 (отлично)
	90-100
	5 (отлично)

	75-89
	31-36
	4 (хорошо)
	75-89
	4 (хорошо)

	50-74
	20-30
	3 (удовл.)
	50-74
	3 (удовл.)

	0-49
	0-19
	2 (неудовл.)
	0-49
	2 (неудовл.)

	Используется традиционная 5-бальная оценка.

Баллы не связаны с % выполнения задания (ответа). Получается тройная система оценок без ECTS.

Баллы отличных оценок в % слишком завышены - 90-100.
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Использование разных систем оценок в ВУЗах КР:



	Система оценок экзамена при использовании различных методов экзаменовки (Купуев П. ОшГУ. 2004)

	3. Оценка с использованием буквенных символов

	Рейтинговый балл
	Цифровой эквивалент баллов
	Оценка в буквенной системе
	Оценка по традициооной системе

	95-100

90-94
	4,0

3,67
	             А

             А -
	Отлично

	85-89

80-84

75-79
	3,33

3,0

2,67
	В +

             В

В -
	Хорошо

	         70-74

65-69

60-64
	2,23

2,0

1,67
	            С+

            С

            С -
	Удовлетворительно

	 ниже 50
	Ниже 1,5
	            D
	Неудовлетворительно

	Американская 100 - , 10 - ,  и 4-х бальная система.

Баллы отличных оценок и порог положительных баллов завышены – 90 и 60 баллов.  Студенты, получившие «неуд» не дифференцируются.

В пределах одного ВУЗа предлагается использовать разные системы оценок.
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	Шкала оценок по дисциплине (Н.Ф. Петров, Б.Т. Торобеков. КГТУ им. И. Раззакова. 2006)

	87-100 баллов – «отлично»; 74-86 баллов –«хорошо»

61-73 баллов «удовлетврительно»

Итоговая (семестровая) оценка дисциплины Рд = Ртек+Рсем

Рейтинг студента:                        Р = ∑Рд/n
Высокий порог положительных и «отл» баллов – 61 и 87.

 Границы балльных оценок не круглые, трудно их запоминать.

 Цифры не обоснованы, не удобны в использовании. 

«Руководство по применению ECTS в КР» (Абакирова Г.Б.  Адамкулова Ч.У., Бекбоева Р.Р. и др. г. Бишкек, проект TEMPUS. 2005)

20-балльная шкала оценок, хотя в конце книги приводится 7-балльная система оценок по ECTS.

Предлагаемые критерии этих оценок не приемлемы для текущего (первичного) контроля
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100 – и 7 – балльная (по ECTS) системы оценок успеваемости студентов. (Асанов М.А., Бекболотов Т.Б. ОшТУ. 2005)


	Оценки в 
100-б.

(%) сист.
	Отметки по ECTS
	Названия оценок по ECTS
	Примечания

	80-100
	A
	Отлично
	

	70-79
	B
	Очень хорошо
	

	60-69
	C
	Хорошо
	

	50-59
	D
	Удовлетворительно
	

	40-49
	E
	Посредственно
	

	20-39
	Fх
	Неудовлетворительно
	С правом пересдачи

	0-19
	F
	Крайне неудовл. (провал)
	Без права пересдачи
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100 – и 7 – балльная (по ECTS) системы оценок

(Асанов М.А., Бекболотов Т.Б. ОшТУ. 2005)

	Преимущества:

     •  Точность (объективность) оценки по сравнению с традицион-ной 4 – балльной системы: широкий диапазон, множество градаций значений оценок; использование более объективных, количествен-ных критериев оценок в процентах;

     •   Удобство в использовании, записи и чтения: целочисленность и округленность средних баллов в 100 – балльной системе;

     •   Информативность 100 – балльной системы оценок: дифференцирование самих отличников и двоечников: возможность сопоставления и анализа академических показателей  учебных групп, факультетов и ВУЗов;

     •   Системность 100-балльной системы оценок: взаимосвязанность текущих, этапных и итоговых оценок (баллов); возможность вывода единого, целого, интегрального, обобщенного показателя выпускника, учебных подразделений и ВУЗа.

     •   Универсальность 100-балльной (%) системы оценок:  при любом контроле позволяет определить какой процент учебного материала студент освоил или выполнил задание; 100 – балльная система оценок может служить основной переводной таблицей из одной системы оценок в другой.      
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          Неоптимальность накопления семестровых баллов

	Во многих ВУЗах Кыргызстана с 1992г. начали внедрять методически неоптимальный, осложненный вариант Модульно-рейтинговой системы накопления оценочных баллов успеваемости студентов.

«Распределение рейтинговых баллов дисциплин по видам контроля» (Купуев П. ОшГУ, 2004, стр.18)

	№

п/п
	Наименование дисциплин
	Виды контроля
	Всего баллов

	
	
	текущий
	рубежный
	Итоговый
	

	1.
	Микроэкономика
	40
	20
	40
	100

	2.
	Макроэкономика
	30
	30
	40
	100

	3.


	…
	…
	…
	…
	100


	Рейтинг дисциплин выводится как сумма (накопление) текущих, рубежных и итоговых баллов, которая максимально должна давать 100 баллов.
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	«Распределение рейтинговых баллов по Экономической теории» (Купуев П. ОшГУ. 2004. стр.19) 



	Кол-во баллов Всего 100


	2
	2
	3
	4
	4
	4
	6
	10

	Виды контроля


	Тк 1 презен-тация 


	Тк2 доклад


	Тк3

Учебные игры


	Тк4

диспут


	Тк5

….
	Тк6

……


	Тк7

….
	Рк1



	Ф.И.О.

студента


	
	
	
	
	
	
	
	


      Тк – текущий контроль                                                          Рк- рубежный контроль

     (продолжение)

	4
	3
	2
	2
	2
	10
	10

	Тк8
	Тк9
	Тк10
	Тк11
	Тк12
	Тк13
	Рк2
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Неоптимальность накопления семестровых баллов



	Текущий, рубежный баллы, в свою очередь, разбиваются на мелкие, разной величины баллы Тк1, Тк2, Тк3  … и Тк1; Тк2.

100 баллов можно получить только на основе специально, заранее надуманных таблиц рейтинговых баллов, составление и работа с которыми приводят к излишним осложнениям, подтасовкам и рутинным вычислениям.

Трудно будет проконтролировать объективность  и обоснованность первичных оценок, т.к. их баллы будут иметь разные, слишком малые (2-3) градации.
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Неоптимальность накопления семестровых баллов



	        Допустим, студент выполнил задание первого текущего контроля (максимальный балл -2)  на 65% или 33%..

Более точные баллы по данной таблице могут быть вычислены следующим рутинным образом:

               65х2/100= 130/100=1,3 б.      или      33х2/100= 66/100=0,66 б.
       Если максимальный балл текущего контроля – 3 (для Тк3 по таблице), то соответствующие баллы будут вычичлены аналогично:
63х3/100 = 1,95 б. (соответствует 65% выполнению задания);

33х3/100 = 0,99 б. (соответствует 33% выполнению задания).

     Кто будет оперировать (использовать) баллы  в дробных цифрах, разные значения которых могут иметь одинаковый оценочный уровень или наоборот. Разве можно такие баллы занести в журнал учёта или в ведомость успеваемости студентов.

Подобных оценочных  баллов никто не поймет. Невозможно их сопоставлять, анализировать и обобщать.

      Аналогичных ошибок в последние годы допускают многие авторы [2, стр.44,46,78], [3, стр.29,30],  [9, стр.38]

      Баллы должны быть только целочисленными, округленными и сопоставимыми.
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Выход из создавшегося положения
                            
1. Практикуемую во многих  ВУЗах Кыргызстана абсурдную, запутанную и неоптимальную систему накопления семестровых баллов необходимо отменить.

2. Баллы за любой первичный, повседневный контроль целесообразно давать сразу в 100 – бальной (%) системе, совместимой с 7 – балльной по ECTS. В 100 – балльной системе значения оценок всегда будут сопоставимыми и целочисленными, могут быть округленными, как, например, 75, 60, 83 … и т.д.

3. Промежуточные (модульные), этапные, семестровые, курсовые и за весь период обучения в ВУЗе  академические показатели студента или выпускника  необходимо вывести в 100 – балльной  (%) системе  путем усреднения  (а не суммирования, накопления) предыдущих показателей (баллов) [4, стр.17].
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100-балльная (%) система накопления (суммирования) для первичных оценок

	Примеры выставления первичных, текущих оценок в 100 – балльной системе:

        1. Если студент из 10 тем коллоквиума,  допустим, изучил 5 тем, то ему  ставится  50  баллов, если  изучил 6  тем, то  60  баллов и т. д. В  данном  случае  количество (%)  освоенных  тем  является критерием  оценок  в  100-балльной системе. Темы -  компоненты учебного  задания. За  полное  освоение (изучение)  каждой  темы  дается  в среднем 10  балов,  в  сумме  – 100 баллов.

       Если  студенту  было  дано  задание изучить  5  тем (параграфов),  то  за  каждую  освоенную  тему   студент  получает  в  среднем  20  баллов.  В  итоге  также – 100 б.

       2. Если студент из 10 задач или примеров решит 6 (60%), то  по 100-балльной  шкале  оценок, совместимой с 7-балльной по ECTS, ему ставится оценка «хорошо». 

Из 5 задач (примеров) если студент решит 2 (40%), то можно поставить «удовлетворительно». 
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100-балльная (%) система накопления (суммирования) для первичных оценок (продолжение)
     3. При выполнении лабораторной работы 100 баллов в идеале состоит, например, из освоения теоретической части - 20-30% (баллов); самостоятельности выполнения практического задания, эксперимента, измерений - 20%; правильности статистической обработки, нахождения ошибок измерений и полученных результатов - 30-40% и аккуратности и полноты оформления протокола (отчета) работы – 20%.

      4. При объективном тестировании знаний студентов, например, с помощью 20 вопросов устного ответа (без вычислений, без расчетов, без  количественного  анализа) правильный  ответ  на  каждый  вопрос  имеет  по  5  баллов (%). Всего: 5х20 =100 баллов.               При этом  порог (нижнюю границу)  положительных  баллов  следует  брать  повыше, не  ниже  60  баллов, т.к. по  теории вероятностей  при пяти  возможных  ответов на  каждый  вопрос, 20%  из  них  правильно  находится  случайно, наугад, если  даже  студент  абсолютно  не  знает (не  понимает)  ответ.  Если  в  ходе  тестирования студент  набирает  60  баллов, то  это  значит,  что  он  свими  силами  набрал  лишь  40  баллов (60-20 = 40 б.), т.е.  20  случайно найденных  баллов  вычитываются.
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100-балльная (%) система накопления (суммирования) для первичных оценок (продолжение)

	5. При  написании  диктанта  каждая  допущенная  ошибка  снижает  баллы  от  идеала ( от  100 %)  методически  определенным  образом.

        Подобных примеров можно  привести  относительно  любой  формы  первичного  контроля  по  любым  дисциплинам [8].
           Таким  образом, первичная оценка в  100-балльной (%) системе  выставляется  путем  суммирования (накопления) объязательных составных частей, не  зависимо  от  формы контроля, сложности  и  объема  задания (вопроса), от  рода  дисциплин.
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100-балльная модульно-рейтинговая система учета и анализа

успеваемости  студентов

	             По  физике (химии, информатике и  по  техническим  дисциплинам…) модульный (например, месячный)  балл  состоит  из  трех  компонентов: по  теории, по лабораторным работам и  по решению  задач.  Поэтому  модульную  оценку  надо  выставлять как  среднее из трех  составных  частей.

           По  математике (статистике…) модульный  балл состоит  из  двух  элементов: по  теории и  решению примеров.  В  этом  случае  модульный  балл определяется  как среднее  из  двух  100-балльных  оценок.

           По  истории (философии…) модульная  оценка  состоит  из  единственного – теоретического  компонента.

           Суммирование  в  этих  разных  ситуациях  не  логично, поскольку  получится  совершенно  разные  суммы (300, 200, 100).  Поэтому  необходимо  усреднять. При  усреднении  результат  не  зависит  от  количества  компонетов, т.е.  отпадет  необходимость  специальной  подгонки, составления специальных  перечней  составных  частей и  раздробленной  таблицы  их  баллов, чтобы  получить в  сумме  100 баллов, как  ошибочно предлагают  многие  авторы [3, 5, 6, 9].
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  100-балльная модульно-рейтинговая система учета и анализа
успеваемости  студентов (продолжение)

	        Модульно-рейтинговая система  учета предполагает  найти  модульный  балл  как  среднее  из текущих, первичных баллов, а промежуточный или  итоговый балл -  как среднее как среднее из модульных оценок, далее, семестровый балл  как среднее из итоговых и экзаменнационных баллов, а рейтинговый балл  дисциплины как  среднее  из семестровых 100 - балльных оценок  и, наконец,  рейтинговый балл специальности выпускника в 100 – баллах как среднее из баллов  всех  дисциплин в  процессе  обучения  в  ВУЗе.

           С  другой  стороны, можно  ранжировать  студентов в группе  по  рейтинговым  баллам (вывести  «Хит-парад»), далее, ранжировать по  средним  баллам  группы в  курсе,  курсы на  факультете, факультеты  в  рамках  ВУЗа и, наконец, ранжировать  ВУЗы  в  пределах  Республики [4].


Таким образом, накопительная система (суммирование) должна действовать лишь при выставлении первичных оценок. Остальные баллы должны определяться путем усреднения (а не суммирования!).
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